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1. зАгАльнI положЕння
1.1ПоложенняпропiдвиЩенняквалiфiкачiiтасТажУВанч"..1-1::::}

працiвникiв Вiдокремленого структур"о.ч__:-,iроздiлу <<Фаховий економlчнии

коледж Киiвського нацiонапъного економiч,поiо унiверситету iMeHi Вадима

Гетъмана>>(надалiПоложення)розробпенона''iо."1:1'_Т:1,1о*'пiДвиЩення
квалiфiкачii педагогiчних i науково-педагогiчних працiвникiво затвердженого

Постановою Кабiнету MiHi.rpii У*раiни вiд 21 серпн я 201'9 р, N9 s00 ( надалi

ПорядоК) вiдповiдно до вимог Законiв кПро ocBiTy>>, (Про виЩу ocBiTy>> та

<Про фахову передвищу освlту)),

1.2 Це Положення визначае процедУрУ] 
. ""Д*, 9:tу:-,:_Uсяг 

(тривалiсть),

перiодичнiсть, умови оiд""Й."rr" *"Ьiбi*ацii 
_ тlliзчних i науково_

педагогiчних працiвникiв ко.леджу, вкJIючаючи механiзм оплати, умови i

процедУру визнанIUI результатiв пiдвищення квалiфiкацii,

1.3 Педагогiчнi i науково-педагогiчнi працiвники вiдповiдно до cTaTi 59

Закону У*р"r"" "Про о."iф', cTaTTi 2! Закону Украiни 'оПро фахову ,

передвиIIIу ocBiTy'', cTaTTi оо ia*o"y Украiни <Про виIIry ocBiTy>> зобов'язанi

постiйно пiд"иlrдуват" pi"eHb професiйноi квалiфiкачii,

1.а траекfriю пробесiйного розвитку та змiстовну його частину визначае

науково-rr.дч.о.i" ний, педагогiчний працiвник,

метою пiдвищення квалiфiкачii педагогiчних i науково-педагогiчних

працiвникiв с i* ,rро6".iи""И рЪзвитчк вiдповiдно до державноi полiтики у

,алузi освiти та забезпеченн,I якостi освiти,

1.5ПЦвищенняквалiфiкачiiпеДагогiЧниМипрацiвникамикоЛеДжУ
здiйснюеться щороку i с необхiдною умовою проходження ними атестацii у

порядку, визначеному законОДаВСТВОМ, 
_ _ ___^л^2 *о__ло,,iDтJтr*я v,IтпотYtz

1.6 обсяг пiдвищення квалiфiкацii шпяхом }лlастi педпрачiвника у програм1

*чfi.Й*"от мобiльностi встановлюсться за накопичувалъною системою в

годинах таlабо кредитах сктс (один кредит ектс становить 30 годин) i

зараховуеться в межах визнаних результатiв навчання, €uIе не бiльше нiж 30

,Й"" uбо од"" кредит еКТС на piK,

1.7 Загалъний обсяг .riд""щ."ня квалiфiкаuii педагогiчного або науково-

педагогiчного працiвни*ч *on.oiy не може Ьу," менше нiж 120 годинна п'ять

oo*'"i., о разi викладаннJI декifiькох навч€tлъних предметiв (дисциплiн)

педагогiчнi та науково-педагогiчнi працiвники самостiйно обираютъ

послiдовнiстъ пiдвищення квалiфiкацii за певними напрямами умiжатестацiйний

перiод в межах загаJIьного об."ry (тривалостi) "iд""щ,""" 
квалiфiкачii,

визначеного законодавством,

фахових методик, технологiй);

формування у здобувачiв освiти спiпьних для кJIючових

компетеНтностей BMiHb, визначених частиною першоо .rurri 12 Закону Украiни

основи андрагогiки;
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.сТВореннябезПеЧноготаiнкJIюЗиВногоосВiтнЬоГосереДоВИЩ&оособливостi
(спечифiка) iнклюзивного навчання, забезпечення додатковоi пiдтримки в

освiтнъомУпрочесiдiтейзо-собливими.освiтнiмипотребами;
- використання iнформаuiйно-комунiкатив,"" 1 ulФрових технологiй в

ocBiTHboMy процесi, вкJIючаючи електронне навчання, iнформацiйну та

кiбернетичну безпеку;
- мовленневакомпетентнlстъ;
_ форму";;;; професiйних компетен,тностей гаJIузевого спрямування,

опануван"" "о"йr" Ъ"робничими технологiяци, :,_11зуj:ння 
iз с)цасним

устаткувiнням, обладнанням, технiкою, станом i тенденцiями розвитку ,T]:i

економiки, пiдприемства, органiзачii та установи, вимогами до рlвня

квалiфiкачii працiвникiв за вiдповiдними спецiальностями та освiтнъо-

"о" 
ф_"'Ъъlу#;:ffi Хffi ."*оi компетентi: :T,-g: 

керiВНИКiВ З аКЛ аДiВ О С ВiТИ'

науково-методичних установ та * *:yi::KiB) тощо,

t.10 Педагогiчнi та науково-педагогiчнi праuiвники можуть пiдвищувати

квалiфiкачiю в YKpaiHi та за й";; (KpiM д,р*ч"", що визнана Верховною

Радою Украiни державою-агресором чи державою-окупантом),

1.11 Щиректор, заступники директора, завiдувач вiддiлення, голова

цикловоi koMicii коледжу, якi вперше призначенi на вiдповiдну посаду,

проходят" ,riд*щ.;; п"#iфi*чцii вiдповiдLо до займаноi посади протягом двох

перших poKiB роботи,

2.ВИЩд,ФоРМиТАоРгАнIЗАцIянАВЧАнняIIРАцIВникIВ
2.1 Педагогiчнii науково-педагогiчнi працiвники можутъ пiдвищувати

квалiфiкачiю за рiзними формами i видами'-|J-i.,л,,iТ 
а.

Основни*" ""дчЙи 
пiдвищення квалiфiкацii е:

\''vГ1\''Е'ЛIrlvtДr ,lr^v 
ння квалiфiкацii;

навчаннrI за програмою пlдвище

- сТажУВання; 
Егах, вебiнарах, майстер -

- уIастъ у ceMiHapax, практикумах, трен1,

КJIаСаХ ТОЩО' .,_л_i,{.iтгс ими i науково_педагогiчними
2.3 Пiдвищення ква,пiфiкаuii ",ou_,:1]:

працiвниками здiйснюстъся згiдно з планом_п]лlище"""_-"аlЧКаЦii КОJIеДЖУ На

певний piK, що формустъся, затвеFджуеться i виконуетъся вiдповiдно до цъого

Положення' 
-__:-,-----, mл uоIrт.l\рл-rтепаг( пкiв у проГраМах

2.4УчастьПеДагогiчнихТанаУкоВо-пеДагогiчнихпр_ацrвнl
академiчноi мобiльностi, наукове стажування, ca'oocBiTa, здобуття наукового

ступеня, вищоi освiти, а також участь у ceMiHapax, практикумах, тренlнгах,

вебiнарах, майстер-кJIасах, ry проводила:: _1"; 
межами 

1ЛаЕУ 
ПiДВИЩеННЯ

квалiфiкаuii -";;;;r; ;";i* бути визнаяi як 
:io*:T:::.квалiф 

iкацii,

2.5педагогiчнi та науково_педагогiчнi ПРаЦiВНИКИ З УРаХУВаННЯМ

резулътатiв самооцiнки *оrrr.r."тностей i професiйнlх потреб, змiсry власнот

викJIадацькоl дiялъностi таlабо посадових оdов'язкiв самостiйно обирають

KoHKpeTHi форми, види, "й; 
..u' ,уб',о,i" надання ocBiTHix послуг з

пiдвищення квалiфiкацii (далi 
j .уо',*," 

"iдu"щення 
квалiфiкачii),

11
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2.бпiдвищення квалiфiкачii педагогiчними i науково-педагогiчними

працiвниками здiйснюеться- згiдно з планом пiдвищення *-lР:"у:"jэy
"ъ 

,r."""й piK, що формуеться на ocHoBi поданих викладачами пропозицlи,

затверджуетъся педагогiчною радою i виконуеться вiдповiдно до вимог,

визначених дiючим Положенн;Iм,
2jсуб'ектом пiдвищення кваrriфiкацii м_оже бути освiтня установа, наукова

пiдприемець,. що надас. освlтн1 поулуги з_пlдвищення кваlriфiкаuii педагогiчним

Tal або науково-педагогiчним працlвникам,

2.8 IIроГрама пiдвищення квалiфiкацii затверджуетъся суб'сктом

пiдвищення квалiфiкацii та повинна мiстити iнформацiю: про Ti розробника,

тему, мету, зriс", обсяг (триваlriсть), що встановJIюеться в годинах та/або в

кредитах ектс, вид, форму пiдвищення *"*iбi*ч,*ii, мiсце (мiсuя) надання

освiтнъоi послуги, очiкуванi резулътати навчання, BapTicTb (у разi встановлення)

або пробезоплатний характер наданшI такоi освiтнъоi послуги, 
,_:._. __,л__лriалфr л

обсяг (тривалiсть) програми пiдвищення квалiфiкацii визначасться

вiдповино до iT фактичноi.1рirчrrостi в годинах без урахування самостiйноi

(позааул"rор"d9 роботи i съановить не бiльше з0 годин або один кредит

€КТС на piK. лл.,л .

2.9стажуваннrI як вид пiдвищення ква;riфiкацii здiйснюстъся на основ1

договору (,Щодаток 5), який укладаеться мiж закJIадом освiти, працiвник

(працiвники) якого проходить (проходять) стажування, та суб'ектом пiдвищення

квалiфiкацii, що передбачае стажуваннrI одного чи декiлъкох осiб i

затверджу.""""'суб'ектом пiдвищенй квалiфiкачii. Вона повинна мiстити

iнформачiю про ii обсяг (тривалiсть) та очiкуванi результати навчання,

2.10 Стажування здiйснюеться за iндЙвiдуалъною програйою, чо
р

розробляеться i затверджуетъся суб'ектом пiдвищення квалiфiкацii (Щодаток 3),

IндивiдУ€lлъна програма стажуваНня повинна мiстити iнформацiю про Ti

обсяГ (тривалiСть) та ori*y"u"i результати навчання, IндивiдучIJIъна програма

стажування може мiстити також iншУ iнформачiю, що стосуеться проходженн,I

стажування педагогiчним працiвнипь*. 
-сrъ*ування 

педагогiчних працiвникiв

може здiйснюв атися в закJIадах освiти, установах, органiзацiях та на

пiдприсмствах.
стажування педагогiчних ,rpurii"""kiB Коледжу може здiйснюватися в в

освiтнiЙ ycTaHoBi вiдповiдно до заяви про скерування настажування (Щодаток 1)

та скерування на стажування педагогiч"оrо працiвника (Щодаток 2), Керiвником

такоIО стажуваннЯ призначаеться педагогiчний або науково-педагогiчний

працiвник, який .rрuчоЁ у суб,екта пiдвищення квалiфiкацii за основним мiсцем

роботи, мае науковий ступiнь т а/або вчене, почесне чи педагогiчне звання та/або

успiшно пройшов сертифiкацiю в установленому законодавством порядку,

Стажування .rеда.оrir""* працiвникiв у iнших суб'ектiв пiдвищення

ква-пiфiкацi1 здiйснюеться пiд керiвництвом працiвника, який мае вiдпqрiдний

ДосвiДроботитаквалiфiкацiю(далi.керiвникстажУВання).
за резупътатами проходження пiдвищення кваrriфiкацiт у видi стажу.ваннJI

педагогiчним працiвникам видаеться довiдка про пiд{вищеч1 квалiфiкаuii

(Щодаток 6) та uiд.у* про резулътати стажування ('.Щодаток 7), порядок видач 1

облiку яких u"."uru.ri."Ъiдrrовiдним суб'ектом пiдвищення ква,lriфiкацii,



оплата прачi керiвника стажування у iнших суб'ектiв пiдвищення

квалiфiкаuii визначасться ,йr"' суб'ектами пiдвищення квалiфiкачi'

самостiйно або 
"u 

,riд.rавi укладених договорiв про стажування педагогlчних

працiвнИ KlB. оduн deHb ,*оr*уiопна g,цiнюеmься- у б zоduн або 0,2 креdumу

'*";:1 Стажування може здiйснюватися : :"::iaT'::T1l;J,;"J#},
органiзацiях та на пiдприемствах. Якщо стажування проходить в заклад1 освlти,

керiвником такого стажуванчя шризначаеться науково-педагогiчний працlвник,

який працюе за основним мiсцй роботи, мае науковий ступiнъ таlабо вчене,

почесне 
n чи педагогiчне ."Й"' uбо успiшно' проЙшоВ СеРТИфiКаЦiЮ В

установленому законодавством порядку,

3.ВиЗнАнняРЕЗУЛьтАТIВIIЦВиЩЕннякВАЛIФIкдцII
IIЕДАгоггчнихrндукоВо-ПЕДАгогIЧнихIIРАцIВникIВ
з.1 результати ,iд""щ.й 

- 
квалiфiкацii у суб,сктiв пiдвищення

квалiфiкачiТ, щJ шlають niu.".iro "" "1"лl:ення 
квалiфiкаuii або провадятъ

освiтню дiялънiстъ за акредитованою освiтньою ttрограмою, не потребують

"*'Т:rТ.ТННННffi:'#'Нi6о,кlч1 у iнших суб,ектiв пiдвищення

квалiфiкачii""з"а,отъсярiшеннямпеДагогiчноiрадиколеДЖУ.
3.3окремiвиДидi"пuно.,iпеДагогiчних*р11]:::j'*"лY".'ЬУпроГраМах

академiчноi мобiлъностi, наукове стажування, ca'oocBiTa, здобуття наукового

ступеня, вищоТ освiти, а також участъ у ceMiHapax, практикумах, тренlнгах,

вебiнарах, майстер-кJIасах ,о*о), .i: _ 

провадилася поза межами lrлану

пiДвиЩенняквалiфiкаuiiзакJIаДУосвiти,МожУТъбУтивизнанiякпiДвиЩення

фiqi"lчii вiдповiдно до цъого Положен_ня, 
протягом одного

з.4 Педагьгiчний або науково,педагогiчний працlвник

мiсяця гtiспя завершен", "iд"irйоня 
к"алiфiкаui' подае до педагогiчноr ради

коледжу кJIопотання ttро визнання резулътатiв пiдвищення квалiфiкачii та

документ про проходженшI пiдвищення квалiфiкацii,

3 . 5 Визнання резулътатrв пiдвищення квалiфiкачii педагогiчних працlвникlв

копеДжУВстаноВлюетъсяпеДагогiчноюраДоюнаосновiпоДаноГоДо
педагогiчноi ради коледжу кJIопотання про визнання результатiв пiдвищенн,I

кватriфiкачii та документу прб проходження пiдвищення квалiфiкачii,

Кпопотання протягом мlсяu" , д"" ИЪ,о поданн,I розгляда€тъся на засlданн1

педагогiчноi ради Коледжу. Педагогiчна рада може дору{ити розглядt таких

питань методичнiй радi Коледжу ___л_i.}.i,,отr

З.6Дл"'""."u""" резул"rаri" пiдвищення квалiфiкаuii педагогiчна рада

заслуховус педагогiчного.або науково-педагогiчного працiвника щодо якостi

виконаннrI програми пlдвищення квалiфiкацii, .резулътатiв 
пiдвищення

квалiфiкаuii, дотримання суб,ектом пiдвищення квалiфiкацii умов договору та

- визнаншI резуль,u"," пiдвищення квалiфiкацii; 
",

- невизнаннярезультатiвпiдвищенняквалiфiкаuii,
3.,7УразiневиЗнаннярезУлътатiвпiДвиЩенняква.rriфiкачiiпеДагогiчна

(вчена)раДаЗаклаДуосвiтиМоженаДаТирекоМенДацiiпеДагогiчномуабо



науково- педагогiчному працiвнику щодо п_овторного пiдвищення кваlliфiкачii у

iнших суб'ектiв пiдвищення *"ьiфi*uцii тjабо прийняти рiшення щодо

неможливостi подалъшого вкJIюченн,I Ta*:lo_,:'б,u,u пiдвищення кваrriфiкацii

до плану пiдвищення квалiфiкадii закладу освiти до вжиття ним дiсвих заходlв з

пiдвищення якостi наданнЯ ocBiTHix ПОСЛУГ, х та науково-
3.8 Резулътатом пiдвищення квалiфiкаuii педагогlчни

педагогiчних працiвникiв у й.*lр ,iдu"щ.""" квалiфiкаuii, що маютъ

лiцензiю на пiдвищення *"urriqi*чii або провадятъ освiтню дiяпънiсть за

акредитованоЮ освiтньою "р";;;;;, у;т. буr" прlс"ч::ня iM повних таlабо

частковt{k професiйних ,ыJоо ocBiTHix квалiфiкаuiй У ВсТаноВленомУ

,*"ъ:Ёт;#;}}"JХrЬY-ur_."_:*(:т:о."iти)педагОГiЧНИХПРаЦiВНИКiВ'

якiмаютънаУкоВийстУпiнъабоВЧене'-1:]."'.чипеДагогiчнезВання(крiм
старшогоВикпаДаЧа),можУтьбУтивизнанiпеДагогiчноюраДоюколеДжУяк
пiдвищення квалiфiкачii педагогiчних працiвни11":_'j*:::" ДОКУМеНТа ПРО

пiДвиЩенняква.гriфiкацiiпоДаеТьсязвiтПрорезУлъТаТипiДвищенняквалiфiкацii
або творча робота, що виконанi в прочесi (за результатами) пiдвищення

*-в;:нiдвищення 
квалiфiкаuii шляхом iнформалъноi освiти (самоосвiти)

ЗарахоВУеТъсявiдповiд"о49.""Знанихр.'Уп",u"iвнавчанн'I'шIенебiлъше
годин або одного кредиту еКТС 

"u 
рil_л_-j_-,.,,,iп \/ ппотт)i

з.10 участъ педагогlчних працiвникiВ У ПРОГРаМаХ аКаДеМlЧНО1

мобiлънОстi назаСадах, визначеНих Законамl Укгаiни "Про ocBiTy", 'оПро виIIry

ocBiTy'', Положенням про порядок геl,пfаui.f прва на а](a{:мiчну мобiльнiстъ,

затвердж.""* rrо.ru"оuъо к;й;Ымiнiстрiв Украiни вiд 12 серпня 2015 р,

Ns 579 (Офiцiйн"и "i."""*'Y;p;i;;, ?Ъч р., lЛъ 66, ст, 218з), та iншими

" 
-Ч"цr*'_""l_:л*л:, л:^;;;r";гi.rною Dадою коледжу як пiДвиЩення

актами законодавства, визнастъся педагогiчною радою коледжу як пiдвище-

-"-]ОК"uii педагогiчних прачiвникiв,

обсягпiДвиЩенняквалrфiкацiiшляхоМуlастiпеДагогiчногопрацlВникаУ
програмi u*uЁrЁоi мобiлъностi зараховуетъся в межах визнаних резулътатiв

наВЧання'аJIенебiлъшенiж30годинабооДинкреДитскТСнарiк.
3.11ЗдобУттяпершоГо(бакалавр."*о.о1',ДрУГого(магiстерського)рiвня

вищоi освiти, третього (освiтнъо-науковоrоiо.ьirrьо-творчого) рiвня або

наукового pi""" 
-'""щоi 

о.ыЫ-"Бр"'або за iншо1 опецiа,ilънiстю у межах

професiйноi дiяльностi або галузi знанъ визнаеться як пiдвищення квалiфiкацii

.rЪдчrо.i"них працiвникiв, . 1 ! ____:.j frлfiлпл KiB шляхом iiyracTi
з.|2ПiДвищеннякВаJliфiкачiiпеДаготiчнихпрацlВни-й."il**,вебiнарах,майстер.кJIасахтоЩо,яке

IJ:ж:i:; хilх,Т;lIЖ; рiчного iY,iу,,iдu"щ.,,о 
кВаЛiфiКаЧii ЗаКПаДУ

освiти, також потребуе визнання педагогiч"оо'lu".ною) радою закладу освiти

-'^ъ#хiffiннIiт;_"." пiдвищен"" _y_тi9:::u,i,:r"ачаетъся 
вiдповiдно

до його фактичноi тривалостi В годинах (о.. урахування сайостiйноi

(позааулиторноi роботи) або в кредитах ekTi (з урахуванням_€амостiйноi

(позааудиторноI роботи), аJIе не бiлiше З0 годин або один кредиryектс на piK,



Додаток1

до Положення про пiдвищення

квалiфiкачii та стажування

педагогiщrих i науково-педагогlчних
прапiвникiв закJIадш

фаховоi передвищоi освiти

Щиректоровi Й*rrу"** rавчыrьного закладу)

зАявА
пронаправленняЕа_пry:*:_11::tri*,Jf,т"!тн1""т#]

(стажування) в

Мета пiдвищення ква_lriфiкацii (стажування)

,Що заяви додаються: витяг з протоколу засiдання цикловоi KoMicii,

20_року
(пiдпис)



Додаток 2

до ПоложенЕя про пiдвищення

ква.тriфiкаuiТ та стажування

педагогiчних i науково-педагогlчЕих
працiвникiв закладtв

фахо"оi передвищоi освiти

Науковий ступiнь

вчене звання

trr,*"Г",зт p:9::i
ffi;;;i;""И (фково-педагогiчний) стаж

о n.o.on # lНffiий;;;;"* io i*"uiT 
-(стажув 

ання)

М-роживання, топефон

Просимо зарахувати на пiдвищеfiня

, u_n Z0 року до ( -
квалiф iкашii (стажування)

20_року.

Щиректор

м. п.

1прiзвище, iнiцiали)
(пiдпис)



Додаток 3

до Положешш про пiдвищення

квапiфiкаrrii та стажування

педагогiчних i науково-

педагогiчних працiвникiв

закладiв фаховоi rrередвищо1

освiти

ЗАТВЕРДКЕНО

Щиректор

(пiлпис)

<<->> 20-року

@рЪЙЙЙБББи прачiвника1

KoMicii),

р

СтрокпiДвищенняквалiфiкацii-(стажУвання)gаа->>20--;.до(---)-20-р.
Мета пiдвищення квалiфlкацii (стажування)

ВиконаянязаВДаЕЬiндивiдУалЬногопланУроботи

Завдшлня iндивiдуаrrьного плану розгJuIнуто на засiданнi

результати виконання
]

Змiст зЬдання

((_))

Педагогiчний прачiвник

Голова цикловоТ KoMicii
(пiлпис) fr-рЬrще * i"iчiал,1

(пiлпис) [[рЪ"rщеrаiriruм")

9

]\Ь з/п

1
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,Щодаток 4

до Положення про пiдвищоння

квшriфiкаuii та стажуваIIЕя

педагогiчних i науково-

педагогiчних прачiвникiв

закJIадiв фаховоТпередвищо1
освiти

ЗАТВЕРДЖЕНО
Щиректор

::; i
(прiзвище та tнtцlали)

(пiдпис)

(-) .20_року

звIт
про пiдвищення квалiфiкашiТ (стажування)

iзвище, ir'",,rо !9,"*"i

вчене звання

Посада

Щиклова комlсlя

, ::: ' 
: :: ;i : i :;; й к; uiiбiйцiцсIа,+,}вання)

нймену"ання закJ,аry (усганови), в якiй здiйснюватось l

р
Строк пiдвищення квалiфiкацii (стажуваrrнф з_ <<---.-;

o"i _"_ZO_joKy вiдповiдно до наказу вlд

вiдомостi про виконання навчальнот програми

) 20 року
*_r______J0__poKy Ns 

-пiдвищення квалiфiкщii (стажування)

Педагогiчний прыliвник
(пiлпис) Ь-iз"rщ.,а iriцiа,")

Розглянуго i затверджено на засiданнi

11 )) 20___року, протокоЛ Ns-,

(стахування)

Пропозичii щодо використання результатiв пiдвищення квалiф iKauii (стажування)

голова цикло"оi koMicii
(прiзвищо та iнiцiали)
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Додаток 5

до Положення про

пiдвищення квалiфiкаuiiта
стажування педагогiчних i
науково - педагогiчних
працiвникiв закладtв

фаховоi передвищоi освiти

договIр
про сTrl)KyBaHIUI педагогiчних працlвникlв

Вiдокремленого структурного пiдро,оiпу 
_ _,----,

<Фаховий економiчний колЁдж КиТвського ',uцiо,-ьного 
економiчного унiверситету

iMeHi Вадима Гетьмана>>

в закJIадах фаховоi передвищоi освiти

та iншиХ юридичнИх о"dбч*, якi провадять освiтню дiяльнiстьу

сферiпiДвищенняквалiфiкацiiпедагогiчнихпрачiвникiв

20_--р.

особi директора.

ВiдокремленийстрУктУрнийпiдроздiлкрах9в;IйекономiчнийколеДжКиТвського
нацiональrrо.о .*о"омiчного уrЬJр.Й.ry iMeHi ВаД"Ма ГеТЬМаНа""о!|*' 

;?'";;Р^:,
особi директоРа ]:: лл ична особа (далi
Положення, з однiсi сторони, ,а iаклад вищоi освiти /iнша юрид

пiтнкl пiяльнiсть у
},Ё3ё"iН;"1Нff ';;fi iйii jф,*у:..i2.,:''::i:т,,","1;н.#iльнiсть
су0'€кТ fllлt,ищýпrl'l I\Dшrrч'rý*чrд 

,икiв (да_rli - пп, стажисти)
ф.рi пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працlвн

в особir
керiвника

що дiе на пiдставi
ББ*rц., *Ъ;Йо батьковi керiвника)

(Статуг, Попоження тощо)

з iншоi сторони, укJIilли цей.щоговiр про нижче зtвначене,- 
1. Предмет,Щоговору

1.1. Предмотом ,Щоговору с вдоскон-,*"" 
1|_1^ф:л,_T "оТ 

пiдготовки педагогlчних

працiвникiвВiдокреМленогострУкТУрногопiдроздiлУ<ФаховийекономiчнийколеДЖ
китвського нацlонаJIьного економiйго унiверситету iMeHi вадима гетьмана> шляхом

;;;;у";""" у суб'екга пiдвищення квалiфiкацiТ,
2. Обов'язки Виконавця

2.1. Визначити порядок стажування, призначити керiвника стажуванн,I з числа

педагогiч"r* rrрЫБ,"*i", досвiдчЪних фахiвч лфоv\/D,l _ _ _;____""

2.Z.Розробити та затвердити iндивiдуа,тrьну процраму стаJкуваIIня lrедагогlчних

прачiвникiв iз зазначеннrIм .rро*у 1перiолу), ТРИВаЛОСТi (ОбСЯry) ПРОХОДЖеННJI

стажуванIU{ в,.oor"u* таlабо' *lr.йi* европейськоi кредитноi трансферно-

накопичу"_""от Б.r.r, (сктс). Ъд"" *р.д"i ектс становить з0 годин,

2.з,Визначити.'u*"."У,(стажистам)мiсце!Y]:Y)'j*прохоДженн,I
сТаЖУВано,.iд'озiндивiдУаJIьноюпрограМоюстажУВаннятавiДповiдноДопраВиЛ
i норм охорони та безпеки йrrй:б:т:i caHiTapii; забезпечити йЬму(iм)

безпечнi умови пiд час.r*у"ч"ня. Провести зi "u*""bM 
(стажистами) вступний
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iнструктаж з охорони працi, а також порвинний - безпосередньо на мiсцi (мiсuях)

стажуваннЪ"uоп"r, 
стажисту (стажистам) __належнi 

умови для виконання

iндивiдуа;rьноi програми стажуваннrI, Ее заJIучати tого ф до виконання робiт,,якi

не вiдповiдають цiй програмi,. Надати ,-::11""у 
(стажистам) можливlстЬ

користуватися спецiальною техяiчною та iншою лiтераryрою, документацlею,

необхiдною для виконаншI iндивiдуальноi програми стажу"ulyj,____ !

z.5.ЗДiйснюватиобробкУ,,.р.о'-"них.ДаНихпеДагогiчнихпрацlВникlВ
ЗамовниКа вiдповiДно до вимо. Зч*о"у Украiни <Про захист персонirльних даних)),

2.6, В"дu," 
-"u*""y 

Ф,ч*"Ё,ч*j,-:1,умови виконання iндивiдуа,пьноi

процрами стажування, документи (довiдкуо посвiдчення, сертифiкат тощо) про строк

(перiол), ,р""алi.rь (обсяг1 цроходженшI OTа)KyBaHH,I в годинах таlабо кредитах

СкТс' 
3, обов'язки Замовника

3.1. Визначити строк t",рi"БТ g:з:i_t::"u, о"*u"цiйна, на виробництвi

тощо)стаЖУВаНIUIпедагогiчнихпраЦiвникiв.ФормистаЖУВанн,IМожУтЬ
поеднуватись, пп ппu9l.гtсv стажчвання Виконавцю

3.2. Подати не пiзнiше, нiж за тиждень до початку стажувt

документи педагогiчних ,rpuuiurr"c", ,еоо*и"i для проходження ним (ними)

стажуваннJI i передбаченi постан""Ь, K"OiHeTy MiHiJTpiB УЧЧ:iД 21 СеРПНЯ 2019

року J\b 800 <,Щеякi пL_{тан.тя пiдвищення ква;riфiкацii педагогiчних i науково-

педагогiчних працiвникiв>> (зi змiнами) та iншими 
"инними 

нормативними актами,

4. Обов'язки стажиста (стажистiв)

4.1. виконати завдання, ,r.рЪобur.нi iндивiдуаJIьною прогРаМОЮ cTaЖyBaHIUI,

4.2.'ЩотриМУВаТися'рuu'п^"'УтрiшньогоТрУДоВогороЗпоряДкУ,ВсТаноВлених

у виконавця, а також виконувати вимоги нормативно _ правових aKTiB з охорони

працi, технiки безпеки, 
__9_-_л т)--.,лrтоDттс' 4.з. ,Щбайливо ставитися до майна Виконавця,

. 4.4. не розголошувати rнформацiю, що стала йому (тм) вiдома пiд час

стn;кування, яка стаIIовить комерчiйну таемницю або с iнформашiею з обмеженим

ДОСТУПОМ 
5, ВЦповiдальнiсть CTopiH та вирiшенпя спорiв

5.1.УВипаДкУнеВиконанIшчинонttJIеХногоВиконанняобов'язкiв,
передбачених Цим .щоговоромо Сторони несуть вiдповiдальнiсть згiдно з чинним

законодавствомукраiни, в порядку, встановленому чинним
3.2. Спори мiж Сторонами в4рiшуЮться ,

законодавством Украiни,

6.1. ,Щоговiр набирае
20_року,

6.2.ЩоговiрУклаластьсяУ-ДВохПримiрниках,якiмаютьоДнакоВУюриДичнУ
силу i зберiгаютiся У кожноi зiСтор,j- 

_л-л-"..оттттЬlf, .,6пч CToniH.
6.3. ,,Щоговiр *о'*, Оути змiнсний за погодженнЯм обох CTopiH,

6.4.ЗмiниiДоповненняДоЩоговорУСторониоформлюютЬшЛяхомУкJIаДаншI
додаткових договорiв, , Тfл_л-iп гтлrrепепиRII]

6.5. Кожна Сторона мае право розiрвати ,Щоговiр, попередивши про це 1ншу

Сторону за мiсяць до моменry розlрванIш,
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6.6,ЦейЩоговiрнепереДбачасЖоДнихфiнансових.,зобов'язаньСторiн
(надання освiтнЬl-п;;у. з u цrц До.о"Ьр ом носить Ь., о"п*"ий. хар актер),

6.7.ЯкщодоговiрпередбачаесТtDкУВанцяоДЕогочиДекiлькохПеДагогlчних
праuiвникiв9 то i;;;;*йurru (ьд"вiдуЬьнi) програма (ПРОГРаМИ) С ЦеВiД'СМНИМ

дЬдur*опл (додатками) до цього .ЩоговОРУ,

7. Адреси та реквiзитш CTopiH

суб, ект пiдвищення кв алi ф iкацii 
9 Il l б 

"' 
^ 

Р, #Jff## :Ж"У;ЖХЪfi ;li1' 
ОЗДiЛ

Керiвник _---
(пiдпис)

киiвського нацiонального

"*о"о*ir"ого 
унiверситету iMeHi

Вадима Гетьмано>
03148, м. Киiв,

ул.В.Верховинця,буд,3
тел.044 403044'7

Щиреюор
(пiлпис)liriui*r, прiзвlлле)

I\4Пмп
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Щодаток 6

до ПоложенЕя про пiдвищення

квалiфiкаuii та стажування

педагогiчних i науково-

педагогiчнихпрацвIIикlв
навчапьних закJIадlв

фаховоi передвищоi освiти

Форма довЦки про пИвищення квалiфiкаuii

довlдкА
э

проТе'Щовiн(вона)пройшов(пройшла)пiДвиЩеннякваrriфiкацii

" ":;,::__)0_ року до (_) _20_року,

Вид пiдвищеннJI квалiфiкачiТ

Ф орм а пiдвищен* ""gi 9лiт:н*

Видана.

@ЕйSанйзйаryосвiти)

ба;l_-р.дLrrи еКТС,, _ _год,

Й;r;r*r" rЙищенн,I квалiфiкачiТ:_

,Щиректор
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,Щодаток 7

до Положешш про пiдвищення
ква-lriфiкачii та стажування

педагогiчних i науково-

педагогiчни хпрацiвникiв
закладiв фаховоi передвищоi
освiти

Форма вiдryку про результати стажування

Вiдryк
про результати стажування

(прtзвиIцГiм'" та по батьковi)

Посада

Науковий ступiнь

вчене звання

ТёрмiН стажуваНнrI: з ((-.- > 
-эO_ц9у 

до (_)) 
--_JO_poKyОО.". (трива-rriсть) стажування: кредитiв СКТС, годин,

Форма стажуваннrI

Вiдповiдно до наказу по Коледжу вiд <<-> 20-_ року Nч
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Вiдомостi про виконанIUI iндивiдуальноi програми cTaжyBaHIUI

(опис досягнутих результатiв)

Керiвник стажування

Завiдувач вiддiлення

Щата (_) ______J0 рОКУ

(пйпис) ?нiцiали, прiзвище)

(пiлпис) (iнiчiали, прiзвище)



|,7

Щодаток 8

до ПоложеЕня про пiдвищення

квапiфiкачii та стажування 
.

педагогiчних i науково-педагогlчних
прашiвникiв закладiв фаховоi
передвищо1 освlти

Форма кIIопотання про визнаЕня резулътатiв пiдвищення квапiфiкачii

Головi Педагогiчноi ради
Вiдокремленого структурного

пiдрозлiлу <<Фаховий

економiчний коледж
Киiвського нацiонаJIъного

економiчного унiверситеry
iMeHi В.ГетъманD)а))

клопотання
про визнання результатiв пйвищення квалiфiкаuii

Прошу вiдповiдно до. Tl25 П:I:a:у пiдвищення квалiфiкаuii

педагогiчних i науково-педагогlчних працiвникiв, затвердженого постановою

Ifuбiнету MiHicTpiB Украiни вiд 2!.Ър""" 2019 р, N9 800, розглянути на

засiДаннiПеДагогiчноiраДиколеДжУтаВиЗнатиреЗУпъТаТипiДвиЩення
квалiфiкаuii у (на)
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Ъопru витягу з ttротоко,гry засiдання Педагогiчноi ради коледжу

Додаток 9

до Положення про пiдвищення

квалiфiкаuii та стажування

педагогiчних i науково-

педагогiчнихпрачiвникiв
закладiв фаховоi передвищо1

освiти

ради коJIеджу

витяг
з протоколу Nч

засiдання Педагогiчноi

т"т::#:' npirruu4 iнiцiалu) Чодо якостi виконання програми

пiдвищення квалiфiкачii, p..yn"ruriB пiдвищення квалiфiкацii, лотримання

Й;;"* пiдвищення квалiфiкацii умов договорУ,

Голова Педагогiчноi ради Коледжу

(ПрЬвuu4е, iнiцiалu)

Секретар (Прiзвuulе,iнiцiалu)

(пiлпис)

i.ffiffirir' голови Педагогiчноi ради коледжУ (посаdа, прiзвuu4е mа

iнiцiалч)проподаннядоп.дu.о.i""о::*::ТtН,ЖJ;l1Нi-?Ё,fi Til!;
:;?:*,""::;?i:;i+Х";*1;fi ;;#;;i;-.,iо""*.нняквалiфiкаuiiу(на)

. о_о -Т-року до (( ) 20--РОКУ,
р

gfl.j#T*};"r"r" пiдвищення квалiфiкацii (посаdа, ПРiЗВutЦе mа iНiЦiаЛu) У

("а)

(пiлпис)


